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ค าน า 

 
               จากอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ท าให้ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการบริการสาธารณะและด้านงานประจ า ประกอบกับส่วนราชการต่าง ๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรม
บริการสาธารณะลงสู่ท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องมีการจัดหาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิม
มากขึ้น 

                ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน 
ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด จึงได้วางแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมากข้ึน และเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลากร
ไว้รองรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดที่เพ่ิมข้ึนในอีก 3 ปีข้างหน้า ตลอดทั้งส าหรับใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังเพ่ือประกอบการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงาน เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ ด เกิดประโยชน์ต่อประชาชน               
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็น อย่างดี คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง  
กระเจ็ด  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ฉบับนี้
ขึ้น เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ก่อนจะประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ต่อไป      

  

 
                             ส านักงานปลัด 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
                    สิงหาคม  2563 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
*************************** 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมี
เนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีความจ าเป็นต้องจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ้น ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด โดยให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  

๑.๓ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่ วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ขึ้น                
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2. วัตถุประสงค ์
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามเหตุผลและ
ความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ดังนี้ 
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อตัราก าลังของบุคลากร  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
ประโยชน์ที่จะได้รับ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

1. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 
ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

3. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได ้
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4. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผน
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่
เปูาหมายในภาพรวมได้ 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็น
กรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้ นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระเจ็ด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
เปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจั ดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่
ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบาง
ประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึง
ท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ 
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ 
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลั งที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงาน
การเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลัง
เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ 
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ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป
อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่าง
กันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่า
งานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิด
กรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดย
ไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง       
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่าง
เพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ 
ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น  
 -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

กรกฏาคม  2563 จัดท าหนั งสือขอความอนุ เคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลัง อปท. ข้างเคียง 

อบต.ถ้ ารงค์ 
 

สิงหาคม 2563 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์             
ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความส าคัญของ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2563 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัด 

กันยายน 2563 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.63 

1 ตุลาคม 2563 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.หนองกระเจ็ด ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2564 -2566  
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  ต าบลหนองกระเจ็ด แต่ก่อนนั้นต าบลนี้มีหนองน้ าใหญ่ และที่ริมน้ ามีศาลเจ้าอยู่ 7 หลัง เป็นที่นับ
ถือของชาวบ้านมาก ชาวบ้านจึงใช้ชื่อต าบลแห่งนี้ว่า “บ้านหนองเจ็ดเจ้า” ต่อมาเรียกเพ้ียนเป็น “หนองกระเจ็ด” 
ต าบลหนองกระเจ็ดได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลหนองกระเจ็ด เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด เมื่อ
วันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และได้ด าเนินการขอปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล จากองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2552 และได้มีมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระเจ็ด (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ประกาศ ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 
2563 

 วิสัยทัศน์ 

  “การคมนาคมสะดวก สภาพแวดล้อมดี มีเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความสามัคคี” 

(1) เนื้อที ่
พ้ืนที่ทั้งหมด 7,537 ไร่  หรือประมาณ 12.06 ตารางกิโลเมตร 
ทิศเหนือ    ติดต่อกับ ต าบลไร่มะขาม อ าเภอบ้านลาด และต าบลดอนยาง อ าเภอเมือง 
ทิศใต ้    ติดต่อกับ ต าบลมาบปลาเค้า อ าเภอท่ายาง 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ ต าบลดอนยาง อ าเภอเมือง 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ ต าบลไร่มะขาม อ าเภอบ้านลาด 

(2) โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 
- ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(3) จ านวนหมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. มี 8 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่ 1  บ้านไร่ภูมิ   จ านวนครัวเรือน  51  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 2  บ้านหนองกระเจ็ด  จ านวนครัวเรือน  43  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 3  บ้านแค   จ านวนครัวเรือน  81  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 4  บ้านซ่อง   จ านวนครัวเรือน  122  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 5  บ้านห้วยชะอ้อม  จ านวนครัวเรือน  158  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 6  บ้านไร่มะซาง  จ านวนครัวเรือน  94  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 7  บ้านประชาบ ารุง  จ านวนครัวเรือน  114  ครัวเรือน 
หมู่ที่ 8  บ้านร่วมใจพัฒนา  จ านวนครัวเรือน  81  ครัวเรือน 
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(4) ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 2,525 คน แยกเป็นชาย 1,199 คน หญิง 1,326 คน 
จ านวนครัวเรือน 744 ครัวเรือน 

(5) รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน จ านวน 11,068,416.37 บาท 
รายได้รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน    จ านวน 20,636,186.37 บาท 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์การพัฒนา      1.1 พัฒนาการก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
1.2   พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน 
1.3   ขยายเขตบริการไฟฟูาให้ทั่วถึงพร้อมไฟฟูาสาธารณะ 
1.4   พัฒนาระบบจราจร 

       ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
กลยุทธ์การพัฒนา   2.1   ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
     2.2   ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     2.3   การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     2.4   การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและ

นันทนาการ 
กลยุทธ์การพัฒนา      3.1   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                           3.2   ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                           3.3   ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนา      4.1   การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
                           4.2   การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในองค์ 
                           4.3   ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
                           4.4   การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                           4.5   ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์การพัฒนา      5.1   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
                           5.2   ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์การพัฒนา      6.1   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ 
                           6.2   การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์         
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      เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดมีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดจึงวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาและความจ าเป็นพ้ืนฐานอะไร  และความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 
 สภาพปัญหา   

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) ระบบประปาหมู่บ้านไม่สามารถส่งน้ าเข้าสู่พื้นที่บางพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง 
(2) เส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่การเกษตรและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  ถนนมีความช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
(3) ไฟฟูาสาธารณะยังเข้าไม่ถึงบางพ้ืนที่ และโคมไฟรายทางมีความช ารุดไม่ให้แสงสว่างตามรายทางได้ดี 
(4) น้ าท่วมพ้ืนที่การเกษตรเนื่องจากระบบการระบายน้ า  และพ้ืนที่การเกษตรที่เป็นที่ราบต่ า 
(5) ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  แหล่งน้ าที่มีอยู่แล้วช ารุดเสียหาย 
(6) คูคลองส่งน้ าตื้นเขิน 
(7) คลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังเข้าถึงพ้ืนที่การเกษตรไม่ทั่วถึง 

 2.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  (1)  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง  เจ็บปุวยง่าย 

(2) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อบางชนิด 
(3) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่นโรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 
(4) ไม่มีข้อบังคับต าบลว่าด้วยเรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและการรักษาความสะอาด การก าจัดขยะ 
      มูลฝอย 
(5) มีการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตรจ านวนมาก  ท าให้มีสารพิษตกค้างจากการเกษตรในร่างกายเกษตรกร

จ านวนมาก 
 

3.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
(1) ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
(2) ไม่มีสถานที่ให้ความรู้ในระดับหมู่บ้าน ต าบลหรือมีแต่ไม่สามารถใช้การได้  ขาดระบบการบริหารจัดการ 
      ที่ด ี
(3) นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ 
(4) วัฒนธรรมบริโภคนิยมสมัยนิยมตามแบบตะวันตกของกลุ่มวัยรุ่น 

4.  ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1)  สถานที่ให้บริการสาธารณะในต าบลยังคับแคบ 
 (2)  สมาชิก อบต.และพนักงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ระเบียบและการเสาะแสวงหาความ 
       จากภายนอกน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน อบต. 

(3)  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ยังไม่ทั่วถึง 
(4)  การบริหารงาน/โครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะให้แก่ท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ  
(5)  ยังขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารส านักงานที่ดีพอ 
(6)  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายใกล้ตัวที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน                                                  
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 5.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
 (1) เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเกษตรแผนใหม่ 
    (2)  ราษฎรยังขาดอาชีพเสริม 
    (3)  ปัญหาการว่างงานของราษฎรแทบทุกหมู่บ้านในต าบล 
    (4)  ปัญหาการใช้ปุ๋ยเคมี สารเคมี ในการเกษตรจ านวนมาก ท าให้ต้นทุนต่อไร่สูง 
    (5) ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

6.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) ประชาชนขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ปุาไม้และต้นไม้ในต าบลลดน้อยลง 
(3) น้ ากัดเซาะตลิ่งแม่น้ า  ล าห้วย  ล าคลอง 

7.  ปัญหาอื่น ๆ (นอกเหนือจาก 6 ข้อ เช่น ปัญหายาเสพติด) 
(1) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่วัยรุ่น วัยท างาน 
(2) ปัญหาการพนันในชุมชน 
(3) ปัญหาการเกิดสาธารณภัยภายในต าบล 
(4) ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) ให้มีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ดีขึ้น และขยายเขตการส่งน้ าประปาให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน 
(2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน และเส้นทางหลักระหว่างหมู่บ้าน 
(3) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตร 
(4) โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรัง 
(5) โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ ในหมู่บ้าน 
(6) ให้มีการขุดคลองระบายน้ าที่ท่วมในพ้ืนที่ นาข้าว การเกษตรและชุมชน 
(7) ให้มีการขุดคลองส่งน้ าไปยังพ้ืนที่การเกษตรที่ยังขาดแคลน 
(8) ขุดลอกคลองธรรมชาติเพ่ือกักน้ าให้มีปริมาณมาก  ปรับปรุง ซ่อมแซมคลองระบายน้ าเดิมที่ช ารุด 

2. ความต้องการด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 (1)  ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายเป็นประจ า 

(2) ให้มีการควบคุมแมลง สัตว์ ที่เป็นพาหะน าเชื้อโรค เช่น มาลาเรีย  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  ให้มีการ 
 จัดการสาธารณะสุขขั้นพ้ืนฐานให้พอเพียง 
(3)  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(4)  ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ประชาชนใช้ปุ๋ยและยาชีวภาพเพ่ือลดสารพิษที่ตกค้างในร่างกาย 

3. ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาชั้นสูง 
 (2)  ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ภายในต าบล 
 (3)  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
 (4)  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้กับเยาวชนในต าบล 
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4. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1)  ขยายพื้นที่ให้บริการสาธารณะให้มีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 

(2) ให้มีการอบรมเสริมความรู้ความสามารถให้แก่สมาชิกสภาและพนักงาน ในเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
     บทบาท อ านาจ  หน้าที่  จากสถาบันต่าง ๆ 
(3) เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถึง 
(4) จัดบุคลากรจากหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่มีโครงการถ่ายโอนฯ  ให้มาช่วยงานในองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
(5) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

5. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
(1)   ให้มีการฝึกอบรมความรู้ทางการเกษตรในแนวใหม่  เพ่ือยกระดับปริมาณผลผลิตให้สูง 
(2)  ให้มีการจัดการวิทยากรในการฝึกอบรม แนะน าเทคนิคอาชีพเสริมใหม่ 
(3)  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนภายในหมู่บ้านและการศึกษาดูงาน 
(4) ให้บรรเทา/แก้ไขการว่างงาน/ส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร 
(5) ส่งเสริมการฝึกอบรมเทคนิคอาชีพเฉพาะด้าน 
(6) ให้มีการใช้สารอินทรีย์ธรรมชาติในการเกษตร  เพ่ือลดต้นทุนในการผลิต 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) ให้มีการจัดหาที่ทิ้งขยะ เตาเผาขยะประจ าต าบล 
(2) ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะ  และในสถานที่ต่างๆ 
(3) ให้มีการปูองกันการพังทลายของตลิ่ง 

7.  ความต้องการด้านอ่ืนๆ 
  (1) ให้มีการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง 
  (2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเลิก ลด ละ อบายมุขและการพนัน 
  (3) ให้มีเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (4)  ให้มีการเฝูาระวังเพ่ือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระเจ็ดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพนั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 6 ด้าน 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 

            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(6) การสาธารณูปการ 
(7) การควบคุมอาคาร 

    5.2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(8) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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(9)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    
(10) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ  มีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                     
(3) การจัดการศึกษา  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

5.4   ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
(1) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    
(2) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
 ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น  
(6) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่นอ่ืน  

5.5 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้   
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

5.6 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 (1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย  
         และสิ่งปฏิกูล  
 (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 ภารกิจทั้ง  6 ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
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แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้น าภารกิจทั้ง 6 ด้านมาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ดังนี้ 
 

วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strengths:S) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
   1. เป็น อบต.ประเภทสามัญ ที่มีความพร้อมทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และมีขีด
ความสามารถสูงในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เนื่องจากมีประชากรน้อย 
   2. สภาพพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ มีแหล่งน้ าเพียงพอเหมาะส าหรับท าการเกษตร 
   3. เกษตรกรสามารถขายสินค้าการเกษตรได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากมีพ่อค้าและ
แม่ค้าในพ้ืนที่จ านวนมาก อีกทั้งยังมีจุดรับซื้อสินค้าทางการเกษตรจ านวน 2 แห่ง คือ สหกรณ์การเกษตรอ าเภอ  
บ้านลาด และสหกรณ์การเกษตรหนองบ้วย 
   4. กลุ่มอาชีพในต าบลมีความเข้มแข็งและมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง 
 

  จุดอ่อน (Weaknesses:W) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
   1. ขาดน้ าเพ่ือการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง 
   2. ชุมชนยังขาดการมีส่วนร่วม 
   3. อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 

  โอกาส (Opportunities:O) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
   1. อยู่ใกล้ชุมชนเมือง เดินทางสะดวกรวดเร็ว 
   2. พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มสามารถพัฒนาได้ง่าย 
   3. ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามัคคี 
   4. มีระบบการประสานงานและการให้ความร่วมมือที่ดีของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ 
 

  อุปสรรค (Threats:T) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
   1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่ตกต่ าในระดับประเทศส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. ปัญหาด้านต้นทุนการผลิตสูง 
   3. ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   4. ปัญหาความยากจน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   5. ปัญหาขาดงบประมาณในการด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังนี้   
         ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. การส่งเสริมการศึกษา 
7. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

           ภารกิจรอง 
1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน 
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5. การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน  ได้แก่ 
 1. ส านักงานปลัด   
 2. กองคลัง   
 3. กองช่าง  
 4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
ทั้งนี้ ไดก้ าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  22  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวนทั้งสิ้น  

7  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น  10  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 39 อัตรา  
และได้มีการวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  โดยใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยเป็นเครื่องมือให้ทราบว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไ ม่  มั่นใจได้อย่างไรว่า
ระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่   มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อม SWOT Analysis  มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
  

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุด
แข็งด้านก าลงัคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์
จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์        

1.2  W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น   
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2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานของ
องค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้
สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง    
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด (ระดับตัวบุคลากร) 

  
จุดแข็ง   S 

1. พนักงานส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ หรือมาอยู่ใน
พ้ืนที่นานแล้ว ท าให้รู้ปัญหาและเข้าใจสภาพพ้ืนที่ดี 
2. มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. พนักงานมีโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ความรู้ตามสายงานอยู่เสมอ 

4. มีเครื่องมือการสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมส าหรับการใช้งาน 

5. พนักงานมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท มากขึ้น 
 

จุดอ่อน   W 

1. พนักงานยังขาดจิตส านึกด้านการบริการ และจิตสาธารณะ
เพ่ือประชาชน 

2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 

3. พนักงานมีภาระหนี้สิน 

4. บุคลากรบางส่วนไม่รักษาระเบียบวินัยของทางราชการ 
5. พนักงานขาดแรงจูงใจ ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน 
  

โอกาส   O 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานทีง่่ายขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

3. การพัฒนาของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ท าให้พนักงานสามารถเข้าถึงองค์
ความรู้ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 
  
 

อุปสรรค   T 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 

3. มีข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติงานมีจ านวน
มากและเปลี่ยนแปลงแก้ไขบ่อย 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกต่อการมาปฏิบัติงาน 
3. ผู้บริหารมีความเข้าใจในการท างาน สามารถสนองตอบ
นโยบายได้ดี 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. พนักงานมากข้ึน ท าให้สถานที่ท างานคับแคบ  

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
2. รัฐบาลมีนโยบาย Thailand 4.0 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้สภาพ
พ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.  ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
  

อุปสรรค  T 
1. การถ่ายโอนภารกิจมาให้เฉพาะงานแต่ไม่ถ่ายโอน
บุคลากรและงบประมาณมาท าให้ท างานล าบาก 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างาน
ได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากการที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ด้านต่างๆเรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว   

 

8.1   โครงสร้าง            
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเดิมประกอบด้วย   
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามรายละเอียดโครงสร้าง  ดังนี้              
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2564-2566)   

หมายเหตุ 

  
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

1.3  งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  สงเคราะห์ 
- งานการกู้ภัย   

 
 

 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

1.3  งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  สงเคราะห์ 
- งานการกู้ภัย   

 

 
ส่วน

ราชการเดิม
ที่ตั้งไว้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2564-2566)   

หมายเหตุ 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 -    งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ

ประชาชน 
 -    งานสงเคราะห์ แกเ่ด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
  -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.7  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -    งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 
 -    งานฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
      มีงานท า 
 -    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.8  งานสาธารณสุข 
  -    งานสาธารณสุข อนามัย 
  -     งานปูองกันและรักษาโรค 
  -     งานรักษาความสะอาด 
  -     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
  

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 -    งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
 -    งานสงเคราะห์ แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ

และผู้ด้อยโอกาส 
  -    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.7  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -    งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ของประชาชน 
 -     งานฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพให้ 
       ประชาชนมีงานท า 
 -     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.8  งานสาธารณสุข 
  -    งานสาธารณสุข อนามัย 
  -     งานปูองกันและรักษาโรค 
  -     งานรักษาความสะอาด 
  -     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2564-2566)   

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 

 
 
 

 
ส่วน

ราชการ
เดิมที่ตั้งไว้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2564-2566)   

หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 

โครงการพิเศษ  
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 

คมนาคม 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและ 

กิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและ 

ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ

โครงการพิเศษ  
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและ 

กิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปทีด่ินและฟ้ืนฟูเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและ

ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
 
 
 

 
ส่วน

ราชการ
เดิมที่ตั้งไว้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ประเภทสามัญ) 
(ปี พ.ศ. 2564-2566)   

หมายเหตุ 

4 .  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานข้อมูลสถานศึกษา 
- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
- งานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่น 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูลและการจัดการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรมและพละศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 
 
 

4 .  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานข้อมูลสถานศึกษา 
- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
- งานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 
 

 
ส่วน

ราชการ
เดิมที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2564 – 2566  อบต.หนองกระเจ็ด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี  
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต. (นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลดั อบต.(01)         
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงาน 4 4 4 4 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง(04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง(05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม(08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ครู 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยครผูู้ดแูลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

รวม 40 40 40 40 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 

  นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น 1 40,560 654,720 16,440 16,440 19,560 
  
 

ส านักงานปลัด อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 7 ต าแหน่ง 6 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 1 อัตรา และพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 6 ต าแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 1 32,450 431,400 13,320 13,440 13,080 
2. นักวิเคราะห์ฯ (ชก.) 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
3. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
4. นักประชาสัมพันธ์ (ปก.) 1 25,670 308,040 9,960 10,200 10,800 
5. นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 16,220 194,640 8,640 7,560 7,560 
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 15,430 185,160 9,120 8,760 9,240 
7. จพง.ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง./ชง.) 
- - 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
8. พนักงานขบัเครื่องจักรกลฯ 1 10,540 126,480 5,160 5,280 5,520 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันา

ชุมชน 
- - 138,000 0 5,520 5,760 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
10. ภารโรง - - 108,000 - - - 
11. คนงาน 4 9,000 108,000 - - - 
12. คนงานประจ ารถขยะ 2 9,000 108,000 - - - 
13. ยาม 1 9,000 108,000 - - - 
14. พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 - - - 
15. พนักงานดับเพลิง 1 9,000 108,000 - - - 
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 2.) กองคลัง อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2565 

1. นักบริหารงานการคลัง (ต้น) 1 32,450 431,400 13,320 13,440 13,080 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
3. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (ชง.) 1 22,040 264,480 10,560 10,800 10,920 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 1 11,510 138,120 5,400 6,120 6,000 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
 
 

 3.) กองช่าง อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานช่าง (ต้น) 1 33,560 444,720 13,440 13,080 13,080 
2. นายช่างโยธา (ชง.) 1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 
3. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 22,490 269,880 10,560 10,800 11,040 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 10,860 130,320 5,280 5,520 5,760 
 

      4.) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.หนองกระเจ็ด มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  
จ านวน 3 ต าแหน่ง 5 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานการศึกษา (ต้น)  1 30,790 411,480 13,080 13,440 13,320 
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
3. คร ู 3 24,610/24,110/22,040 849,120 - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
4. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 13,290/13,230/13,070 475,080 - - - 
    

5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. 26,250,000 27,562,500 28,940,625 
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ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
(1)  คือ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่

จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย  
     1. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง) 
     2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
     3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
     4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน 
(2)  คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ า คนละ 1 ขั้นในแต่ละปี)  รวมกับ     

เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่  (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + 
เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 คูณ 12) 
 (3)  คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี 
 (4)  รวมทั้งหมด 
 (5)  คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 15 % คิดจาก (3) ในแต่ละปี ) 
 (6)  คิดจาก (4) + (5) 
 (7)  คิดจาก (6) หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย 100 
 
หมายเหตุ  
 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของ  
          งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ( 25,000,000 บาท )  

1. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  = 25,000,000 X 5% = 
    1,250,000 = (25,000,000+1,250,000) =  26,250,000  
2. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  = 26,250,000 x 5% = 
    1,312,500 = (26,250,000+1,312,500) = 27,562,500     
3. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 27,562,500 X 5% = 
    1,378,125 = (27,562,500+1,378,125) = 28,940,625 
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                  9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนต าบล   

  

ท่ี ชื่อสายงาน 

 

ประเภท 

          
จ านวน  

 ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า             

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

  จ านวน
(คน) 

จ านวนเงิน
(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

1   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 654,720 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160  

 ส านักงานปลดั อบต.(01)                  
2   หัวหน้าส านักปลัด 

  (นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 329,760 1 1 1 -   -   - 12,960     13,440 13,320 342,720 356,160 369,480  
4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1  - -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  
5   นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1 1 308,040 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,800 318,000 328,200 339,000  
6   นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 194,640 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400  
7 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1     - -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 185,160 1 1 1 - -  - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 126,480    1 1 1 - -  - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440  
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 - 138,000  1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง 

 พนกังานจ้างทั่วไป                        
11 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1 - -  - 0       0 0 108,000 108,000 108,000  
12 ภารโรง - 1 - 108,000 1 1 1 - -  - 0       0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 
13 คนงาน - 4 4 432,000 4 4 4 - -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000  
14 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000 2 2 2 - -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  
15 ยาม - 1 1 108,000 1 1 1 - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
16 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง(04)                  
17 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 431,400 1 1 1      -      -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240  

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 336,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080  
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760  
20 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880  
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           9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนต าบล  (ต่อ)   

ท่ี ชื่อสายงาน 

 

ประเภท 

      
จ านวน  

 ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า             

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 

หมายเหตุ 

  จ านวน
(คน) 

จ านวนเงิน
(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

21 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280  
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,760  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

 กองช่าง(05)                  
25 ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 444,720 1 1 1   -   - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320  

26 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  
27 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 269,880 1 1 1 -   - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  
28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1 130,320 1 1 1 -   - - 5,280 5,520 5,760 135,600 141,120 146,880  

 กองการศกึษาฯ(08)                  
29 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1 369,480 1 1 1  -   - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  

30 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  

31 ครู คศ.1 1 1 264,480 1 1 1 - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  เงินอุดหนุน 

32 ครู คศ.2 2 2 584,640 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  
33 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 3 3 475,080 3 3 3 - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  เงินอุดหนุน 

(4) รวม   40 37 8,917,860 40 40 40   -   -  - 228,840 238,200    244,320 7,864,500 8,102,700 8,347,140  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน

อื่น 15%  
             1,179,675 1,215,405 1,252,071  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               9,044,175 9,318,105 9,599,211  
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 34.45 33.81 33.17  

 

 
 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

26,250,000 27,562,500 28,940,625 
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                   10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

   กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจด็ ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานกิจการสภา 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 - งานสาธารณสุข 

 - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

 - งานก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานงานสาธารณูปโภค- 
   สาธารณูปการ 
 - งานผังเมือง 
 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

              ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
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            โครงสร้างของส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - 2 2 - 1 - 1 9 

                          หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
-นักประชาสัมพันธ์ (ปก.) 
-จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-พนักงานดับเพลิง 
-คนงานประจ ารถขยะ 
-ภารโรง 
-คนงาน 
-ยาม 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 
 

งานกฎหมายและคดี 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 
 

งานกิจการสภา 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 

  -นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
  -เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
  

 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -เจ้าพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
  (ปง./ชง.) 
 -เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 -พนักงานขับรถยนต์ 
 -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 -คนงาน 
 -พนักงานดับเพลิง 

    -คนงานประจ ารถขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
 งานสาธารณสุข 

  -นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
-พนักงานดับเพลิง 

  -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  -คนงานประจ ารถขยะ 
  -คนงาน 
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โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - 1 - - 3 1 2 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 

 
 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

   
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
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            โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - - - - 2 - 1 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
 - นายช่างโยธา (ชง.) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
  
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - นายช่างโยธา (ชง.) 
  - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  
 
 

งานฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
  - นายช่างโยธา (ชง.) 
  - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
 
 
 

งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา (ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
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      โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู  

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - - - - 1 - 3 3 

   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 

งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   
 

ส านักงานปลัด อบต. 

 

ที่ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

1. นายบรรเทิง  เกตสุุริวงค ์  ปริญญาโท 38-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 38-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง     486,720 
   (40,560x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

654,720 

2. นางกนกวรรณ  พ่วงพรม ปริญญาโท 38-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 38-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น    389,400 
   (32,450x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 431,400 

3. นายเอกวุธ  แก่นทรัพย์ ปริญญาตร ี 38-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ช านาญการ 38-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ช านาญการ 329,760 
(27,480x12) 

- -  

4. นางณิชากร  อ่ าแก้ว ปริญญาตร ี 38-3-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ ์ ปฏิบัติการ 38-3-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ ์ ปฏิบัติการ    308,040 
    (25,670X12) 

- -  

5. นางน้ าผึ้ง   สังขท์อง ปริญญาตร ี 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ     282,600 
(23,550x12) 

- -  

6. 
 

นางสาวนชินนัท์  เพชรศิริ ปริญญาตร ี 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ    194,640 
    (16,220X12) 

- -  

7. นางสาวโสภดิา  ทองเฟื่อง ปริญญาตร ี 38-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 38-3-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน     185,160 
(15,430x12) 

- -  

8. - - 38-3-01-4805-001 จพง.ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

38-3-01-4805-001 จพง.ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

   (297,900) - - ว่าง 

9. - - 38-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

- - - - - - ยุบ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
10 นายธีรพงษ ์ เมืองถาวร ปวส. - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
- 126,480 

(10,540x12) 
- -  

11 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - (138,000) - - ว่าง 
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ที่ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ 
 เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินเพิ่ม

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างทั่วไป            

 12 นายยุทธนา  นอ้ยส าราญ - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 - -  
 13 - - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - ว่าง 
 14 น.ส.บุญพา  นอ้ยส าราญ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
 15 นายณัฐธวัช  ศรีจันทร ์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
 16 นายพรชัย  มิ่งเมือง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
 17 นายชัยยุทธ  พุกงาม - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
 18 นายกิตติภทัร์  เอิบอิ่ม - - ยาม - - ยาม - 108,000 - -  
19 นายไพโรจน ์ ทองมา - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
20 นายเธียรโชติ  ศิลปสอน - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
21 นายธีระ  เขียวข า - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
 

          กองคลัง 
 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ /
เงินเพิ่ม

ค่าตอบแทน 
1. น.ส.เพียงพร เลิศผสมสทิธ์ิ ปริญญาโท 38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 

 
38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น          389,400 

   (32,450x12) 
     42,000 
  (3,500x12) 

- 431,400 

2. น.ส.สรอ้ยฟูา  ธนูทอง ปริญญาตร ี
 

38-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ช านาญการ 38-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ช านาญการ         336,360 
   (28,030x12) 

- -   

3. 
 

นางสาวรสรนิ   สาล ี ปริญญาตร ี 38-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ช านาญงาน 38-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 264,480 
(1   (22,040x12) 

- -  

4. นางสาวณิชาพร  รื่นรวย ปริญญาตร ี 38-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ช านาญงาน 38-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ช านาญงาน 239,640 
(19,970x12) 

- -  

5. นางสาวธวชินี  จันทร์บุตร ี ปริญญาตร ี 38-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 
 

38-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 138,120 
(11,510X12) 

  -   -  
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ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ /
เงินเพิ่ม

ค่าตอบแทน 
6. นางสิโนรส  กลิน่สว่าง ปวส. 38-3-04-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 

 
38-3-04-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน         225,720 

(18,810x12) 
- -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

7. นางสาววราลี  ทรัพย์สนิ 
 

ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- 112,800 
(9,400x12) 

- -  

8. นางสาวเชษฐ์สนิี  เขียวข า ปริญญาโท - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 112,800 
(9,400x12) 

- -  

 
 
กองช่าง 

 

ที่ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ /
เงินเพิ่ม

ค่าตอบแทน 
1. นายพลาพล  ม่วงงาม ปริญญาตร ี 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 4      402,720 

  (33,560x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 444,720 

2. นายกิติสทิธิ์  บัวน้อย ปวส. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน     254,280 
  (21,190x12) 

- -  

3. จ.ส.ต.สาธติ  สอาดนกั ปวส. 38-3-05-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 38-3-05-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 
 

269,880 
(22,490x12) 

- -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
4. นายเฉลียว  น้อยส าราญ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 130,320 

(10,860x12) 
 

- -  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

ที่ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ ๆ /
เงินเพิ่ม

ค่าตอบแทน 
1. นายประชุม  แสงสนิธุ ์ ปริญญาโท 38-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 38-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 369,480 

 (30,790x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 411,480 

2. - - 38-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

- - - - - - ยุบ 

3. นางศรุตา  สุริโย ปริญญาตร ี 38-3-08-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 38-3-08-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 3     234,960 
 (19,580x12) 

- -  

4. นางธนภร  อินทะนิน ปริญญาโท 38-3-08-6600-142 ครู  คศ.2 38-3-08-6600-142 ครู คศ.2 -     295,320 
     (24,610x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 337,320 

5. นางนวลปราง  ลว้นเลก็ ปริญญาโท 38-3-08-6600-144 ครู คศ.2 38-3-08-6600-144 ครู คศ.2 -         289,320 
  (24,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 331,320 

6. นางพรรณกาญจน์  สนธ ิ ปริญญาตร ี 38-3-08-6600-143 ครู คศ.1 38-3-08-6600-143 ครู คศ.1 -    264,480 
     (22,040x12) 

- -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
7. นางพยุง  ทองแดงด ี ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ -      159,480 

  (13,290x12) 
- -  

8. น.ส.ดวงกมล ชื่นอารมณ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ -    158,760 
    (13,230x12) 

- -  

9. น.ส.มยุร ี เม่งสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ -     156,840 
    (13,070x12) 

- -  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ทุกต าแหน่ง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี      
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระเจ็ดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระเจ็ด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอน
ถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัด
ระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและ
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด จะ
ยึดถือปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะ
ของพนักงานในสังกัด  
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                   ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
2. การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
3. การปฐมนิเทศส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่บรรจุใหม่ 
4. การอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานพร้อมจัดหาไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
5. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

   
                   ประกอบกับในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงาน
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  การบริหารโครงการ  การให้บริการ  การวิจัย  ทักษะการติดต่อสื่อสาร  การเขียน
หนังสือราชการ  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
                 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  เล็งเห็นว่า       
มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เนื่องจากว่าบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน  ต่าง
สถานที ่ ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการ เป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมีเป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระเจ็ด  ประกอบด้วย   

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์    
2. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม       
3. การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     
4. การบริการเป็นเลิศ     
5. การท างานเป็นทีม     

  

                 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็น
ส าคัญ เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กรได้รับการพัฒนาตามล าดับที่
เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงได้ก าหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้มีการก าหนดเปูาหมาย การพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดให้ภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ก าหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมี
ความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมี 
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ก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานใน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

และก าหนดค่านิยมหลักขององค์กร ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  จึงมีการก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิ จของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มี การ
วางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รวมทั้งมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัติ
ตามเปูาหมายขององค์กร 

 2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยค านึงถึงการ
ด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมทั้งน าเอา
เครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเปูาหมายที่วางไว้โดยมีการให้
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล
ผลักดันให้บรรลุเปูาหมายในระดับองค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี   เช่น  ส่ งไปอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

 4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการบริหาร
และพัฒนาให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระเจ็ด จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด าเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา   การ
ฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่
บุคลากรทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มีการจัดฝึกอบรม 

 5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ค านึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน

ตามท่ีรัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ  

 6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จ ะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษาบุคลากรให้คงอยู่ 
กับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้จัดสรรงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุกๆปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน การฝึกอบรมพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม และ
การด าเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง  การฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการปูองกันการทุจริต ศึกษาดู
งานเกี่ยวกับการการปูองกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
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 7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท าให้
การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด จึงไม่ปิด
กั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน  การส่งงาน  การ
รายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

 8. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด  มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  มี
ความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงาน  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระเจ็ด  ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย   

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

          เจตนารมณ์ในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เพ่ือปูองกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
                   1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
                   2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
                   3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
                   4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ในทุก
ระดับ โดยฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามล าดับ 
                   5. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ ด มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1.   ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.   มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3.   ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4.   ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5.   ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6.   ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.   ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.   ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมารฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

  นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ยัง
ก าหนดค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้  
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
  1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
  1.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
  1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
  1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
  1.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
  2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
  2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
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  2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
  2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
  2.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
  2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
  2.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
  2.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ 
  2.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
  2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
  2.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 
  3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
  3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  3.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
  3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 
  3.5 ไม่เรียกรับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
  3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
  3.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
  4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
  4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝุาฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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  4.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล
ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารง
ต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  4.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
  4.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
  4.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
  4.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
  5.๑ ปฏิบัติ ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
  5.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
  5.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม 
และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
  5.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
  5.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
  5.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
  5.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
  5.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
  5.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ
ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
  5.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น 
  5.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
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 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริ ง  
มีแนวทางดังนี้ 
  6.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
  6.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  6.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
  6.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
  6.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ มี
แนวทางดังนี้ 
  7.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง
ความสามารถ 
  7.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุุมเฟือย 
  7.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
  7.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
  7.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ
ของพนักงานส่ วนต าบล อ่ืน  ไม่ ก้ า วก่ ายหรือแทรกแซงการปฏิบั ติหน้ าที่ ของพนักงานส่ วนต าบล อ่ืน 
โดยมิชอบ 
  7.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
  7.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
  7.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
  7.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 
  7.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเปูาหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 
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  7.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
เต็มความสามารถ 
  7.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  7.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้
  7.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวย
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
  7.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
  8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
  8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ
รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

 ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
  ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือ
มีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
  ๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
  ๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 
  ๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 
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  ๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี 
  ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝุายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

  ๙.๑0 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี
  ๙.๑1 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 
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ทะเบียนข้อมูลพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 
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นายบรรเทิง  เกตุสุริวงค ์
ส านักงานปลัด 

พนกังานส่วนต าบล 
นางกนกวรรณ  พ่วงพรม 
นายเอกวุธ  แก่นทรัพย์ 
นางน้ าผึ้ง  สังข์ทอง 
นางณิชากร  อ่ าแก้ว 
นางสาวนิชนันท์  เพชรศิริ 
นางสาวโสภิดา  ทองเฟื่อง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นายธีรพงษ์  เมืองถาวร 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นางสาวบุญพา  น้อยส าราญ 
นายณัฐธวัช   ศรีจันทร ์
นายเธียรโชติ  ศิลปะสอน 
นายธีระ  เขียวข า 
นายยุทธนา น้อยส าราญ 
นายพรชัย  มิ่งเมือง 
นายชัยยุทธ  พุกงาม 
นายไพโรจน์  ทองมา 
นายกิตตภิัทร์  เอิบอิ่ม 
 

กองคลัง 
พนกังานส่วนต าบล 

นางสาวเพียงพร  เลิศผสมสิทธ์ิ 
นางสาวสร้อยฟูา  ธนูทอง   
นางสาวรสริน  สาล ี
นางสาวณิชาพร  รื่นรวย 
นางสิโนรส  กลิ่นสว่าง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางสาววราลี   ทรัพยส์ิน 
นางสาวเชษฐ์สินี  เขียวข า 

 
กองช่าง 

พนกังานส่วนต าบล 
นายพลาพล  ม่วงงาม 
นายกิติสิทธ์ิ  บัวน้อย 
จ.ส.ต.สาธิต  สอาดนัก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายเฉลียว  น้อยส าราญ 

ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 
 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานดับเพลิง 
ยาม 
 

 
 
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 

กลาง 
 
 

 
ต้น 

ช านาญการ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 

ต้น 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 

 
- 
- 
 
 
 

ต้น 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 

 
- 

 

40,560 

 
32,450 
27,480 
23,550 
25,670 
16,220 
15,430 

 
10,540 

 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

 
 

 
 

32,450 
28,030 
22,040 
 19,970 
18,810 

 
9,400 
9,400 

 
 

 
33,560 
 21,190 
22,490 

 
10,860 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 
 
 
 

25 
26 
27 
28 
29 
 
30 
31 
32 

 
 

 
กองการศึกษาฯ 

พนกังานส่วนต าบล 
นายประชุม  แสงสินธุ ์
นางศรุตา  สุรโิย 
นางธนภร  อินทะนิน 
นางนวลปราง  ล้วนเล็ก 
นางพรรณกาญจน์  สนธ ิ

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางพยุง  ทองแดงดี 
นางสาวดวงกมล  ช่ืนอารมณ ์
นางสาวมยุรี  เม่งสวัสดิ ์
 
 
 

 
 
 
ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ครู  
คร ู 
ครู  
 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต้น 
ช านาญงาน 

คศ.2 
คศ.2 
คศ.1 

 
- 
- 
- 
 
 
 

 

 
 
 

30,790 
19,580 
24,610 
24,110 
22,040 

 
13,290 
13,230 
13,070 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 

ที่  239 / ๒๕๖3 
เรื่อง   การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  

................................................... 
ด้วยแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด       

จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด จะต้องด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) เพ่ือประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3  

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระเจ็ด เป็นไปด้วยด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแนวทางในการจัดท าแผนฯ 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด ๒ ข้อ ๑๕  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด            เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด     เป็นกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง      เป็นกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็นกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   เป็นกรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัด       เป็นกรรมการและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ              เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

                  ให้คณะท างานฯ  ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ในการจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี                     
( พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความยาก คุณภาพของงานและปริมาณ
งานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี             
(พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6)   

           ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            สั่ง ณ วันที่  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
  
 

                                                                                 (นายจ ารัส   เมืองถาวร) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6)  
ครั้งที่  ๑/๒๕63 

วันอังคาร  ที่  18   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕63  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 

 
ผู้มาประชุม  
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายจ ารัส  เมืองถาวร ประธานกรรมการ  

 
 

๒ นายบรรเทิง  เกตุสุริวงค์ กรรมการ  
 

 

๓ นายพลาพล  ม่วงงาม กรรมการ  
 

 

๔ นางสาวเพียงพร  เลิศผสมสิทธิ์ กรรมการ  
 

 

๕ นายประชุม  แสงสินธุ์ กรรมการ  
 

 

๖ นางกนกวรรณ  พ่วงพรม กรรมการและเลขานุการ  
 

 

๗ นางน้ าผึ้ง  สังข์ทอง ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
   เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายจ ารัส  เมืองถาวร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
ประธานในที่ประชุม  ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ  -ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด  ได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรี  ว่า

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) ได้แจ้ง
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เนื่องด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.  2561-2563)  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน  2563 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2564-2566) เพ่ือประกาศให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด จึงต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงาน และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ต่อไป  

ที่ประชุม  -รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
ประธานฯ -การจัดท าแผนและปรับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ขอเชิญปลัด อบต.

หนองกระเจ็ด ชี้แจงรายละเอียด 
ปลัด อบต. -เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ของ อบต.หนองกระเจ็ด 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามแนวทางในการจัดท า
แผนฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70  ลงวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  หมวด 2  การก าหนดประเภทจ านวนและอัตราต าแหน่ง  ข้อ 15  อบต.หนอง
กระเจ็ด  จึงได้แต่งตั้งทา่นเป็นคณะท างานจัดท าและปรับแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ตามค าสั่ง อบต.หนองกระเจ็ด ที่ 
239/2563 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 และท่ีได้เชิญทุกท่านมาร่วมประชุมวันนี้ ก็เพ่ือ
ร่วมพิจารณาจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ของ อบต.หนอง
กระเจ็ด  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ อบต. ตาม พรบ.สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารและสภาพปัญหาของ อบต. 

 2. การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบเพื่อแก้ไขปัญหาของ อบต. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3. การก าหนดต าแหน่งสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  

 4. จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 

 5. ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เมื่อทราบขอบเขตหรือกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี แล้วขอให้ท่านคณะกรรมการได้
พิจารณา ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น 6 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
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1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(6) การสาธารณูปการ 
(7) การควบคุมอาคาร 

     2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(8) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    
(10) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ  มีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
    (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                     

(3) การจัดการศึกษา  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

  4.   ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
(1) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    
(2) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
 ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น  
(6) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่นอ่ืน  
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5. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้   
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

6. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 (1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย  
         และสิ่งปฏิกูล  
 (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการไว้ 4 ส่วน ได้แก่ 
  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้องการใช้ก าลังคนให้ 

เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปัจจุบัน
ได้มีการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานต่าง ๆ ลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะในส่วนของส านักงานปลัด และกองคลัง จึงต้องมีการเตรียมพร้อมการรองรับงานด้านการ
บริหารงานทั่วไป การติดต่อประสานงานกับบุคคลและส่วนราชการ การเก็บ รวบรวมข้อมูล การ
จัดท าสถิติด้านต่าง ๆ การเตรียมเรื่อง เตรียมการส าหรับการประชุม งานรัฐพิธีต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละปี
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด มีโครงการที่ต้องด าเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ หลาย
โครงการ จึงมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น  

มติที่ประชุม -ได้ร่วมกันพิจารณาและวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ตามโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  1.นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต. ระดับกลาง)  จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 

ส านักงานปลัด 
-ส านักงานปลัด ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 6 อัตรา และต าแหน่งว่าง จ านวน 2 อัตรา
ดังนี้ 
1. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด ระดบัต้น)  จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 

  4. นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
  5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
  6. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
  7. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.)  จ านวน  1  อัตรา (ว่างเดิม) 
  8. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)    จ านวน  1  อัตรา (ว่างเดิม) (ยุบเลิก) 
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  -ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.)  ได้มีผู้มาติดต่อขอโอนย้าย ขณะนี้เรื่องอยู่ 

ระหว่าง ก.อบต.จังหวัดพิจารณา และต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เป็นต าแหน่งว่างเกิน 1 ปี เพ่ือ 
เป็นการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  จึงขอยุบเลิกต าแหน่งดังกล่าว 
-มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 9 อัตรา  ต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)   จ านวน  1  อัตรา (ว่างเดิม)  
3. ภารโรง (ทั่วไป)     จ านวน  1  อัตรา (ว่างเดิม) 
4. คนงาน (ท่ัวไป)     จ านวน  4  อัตรา (เดิม) 
5. คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป)    จ านวน  2  อัตรา (เดิม) 
6. พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
7. ยาม (ทั่วไป)      จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
8. พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
 

กองคลัง 
-กองคลัง ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 6 อัตรา  ดังนี้ 
1. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลังระดบัต้น)   จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
4. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
5. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน   จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา  ดังนี้ 
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)  จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)   จ านวน  1  อัตรา (เดิม)  
 

กองช่าง 
-กองช่าง ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1. นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่างระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
2. นายช่างโยธาช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
3. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา  ดังนี้ 
1. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟูา (ภารกิจ)    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา พนักงานครู 
จ านวน 3 อัตรา และต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา  ดังนี้ 
1. นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดบัต้น)  จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
2. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
3. ครู            จ านวน  3  อัตรา (เดิม) 
4. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)       จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) (ยุบเลิก) 
มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก         จ านวน  3  อัตรา (เดิม) 
-ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เป็นต าแหน่งว่างเกิน 1 ปี เพื่อเป็นการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
บริหารงานบุคคล  จึงขอยุบเลิกต าแหน่งดังกล่าว 
 

ประธานฯ -เมื่อคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาและวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ตามโครงสร้างส่วนราชการ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ดเกิด
ประโยชน์ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่และมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากที่สุด จึงขอความเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าและปรับแผน
อัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)  

มติที่ประชุม -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564–2566) เป็นเอกฉันท์ 
ประธานฯ -เมื่อที่ประชุมเห็นชอบแล้วต่อไปจะได้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
ประธานฯ -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ให้ที่ประชุมทราบอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีแล้วผมขอขอบคุณทุกท่านและขอ

ปิดการประชุม 
 
 ปิดประชุมเวลา  12.15  น. 
  
 

ลงชื่อ                                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                ( นางน้ าผึ้ง    สังข์ทอง ) 
                    ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
 
 
   ลงชื่อ                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                    ( นายจ ารัส   เมืองถาวร ) 
                                                    ประธานกรรมการ 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่าย 

 
1.ปลัด อบต. (กลาง)  เงินเดือน  40,560  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12) + (เงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ) 
            =   486,720 +  84,000 + 84,000  =  654,720   
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (41,930 – 40,560) x 12 = 1,370 x 12 =  16,440 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (43,300 – 41,930) × 12   = 1,370 × 12  =  16,440 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (44,930 – 43,300)×12 = 1,630 × 12    = 19,560 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 654,720 + 16,440 = 671,160 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 671,160 + 16,440  = 687,600 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 687,600 + 19,560  =  707,160 

……………………………………………………………………………………. 
 

2.หัวหน้าส านักปลัด  (ต้น)  เงินเดือน  32,450  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12) + (เงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ) 
            =   389,400 +  42,000 =  431,400   
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (33,560 – 32,450) x 12 = 1,110 x 12 =  13,320 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (34,680 – 33,560) × 12 = 1,120 × 12  =  13,440 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (35,770 – 34,680)×12 =  1,090 × 12    = 13,080 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 431,400 + 13,320 = 444,720 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 444,720 + 13,440  = 458,160 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 458,160 + 13,080  =  471,240 
 

……………………………………………………………………………………… 
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3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ)  เงินเดือน  27,480  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   329,760   
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (28,560 – 27,480) x 12 = 1,080 x 12 =  12,960 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (29,680 – 28,560) × 12 = 1,120 × 12  =  13,440 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (30,790 – 29,680)×12 = 1,110 × 12  = 13,320 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 329,760 + 12,960 = 342,720 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 342,720 + 13,440  = 356,160 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 356,160 + 13,320  =  369,480 
 

……………………………………………………………………………. 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ)  เงินเดือน  23,550  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   282,600 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (24,490 – 23,550) x 12 = 940 x 12 =  11,280 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (25,470 – 24,490) × 12 = 980 × 12  =  11,760 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (26,460 – 25,470)×12 = 990 × 12  = 11,880 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 282,600 + 11,280 = 293,880 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 293,880 + 11,760  = 305,640 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 305,640 + 11,880  =  317,520 
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5. นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ)  เงินเดือน  25,670  บาท 

ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   308,040 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (26,500 – 25,670) x 12 = 830 x 12 =  9,960 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขัน้ ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (27,350 – 26,500) × 12 = 850 × 12  =  10,200 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (28,250 – 27,350)×12 = 900 × 12  = 10,800 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 308,040 + 9,960 = 318,000 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 318,000 + 10,200  = 328,200 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 328,200 + 10,800  =  339,000 
 

……………………………………………………………………………. 
 
6.นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)  เงินเดือน  16,220  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   194,640 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (16,940 – 16,220) x 12 = 720 x 12 =  8,640 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (17,570 – 16,940) × 12 = 630 × 12  =  7,560 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (18,200 – 17,570)×12 = 630 × 12  = 7,560 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 194,640 + 8,640 = 203,280 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 203,280 + 7,560  = 210,840 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 210,840 + 7,560  =  218,400 
 

……………………………………………………………………………. 
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7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)  เงินเดือน  15,430  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   185,160 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (16,190 – 15,430) x 12 = 760 x 12 =  9,120 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (16,920 – 16,190) × 12 = 730 × 12  =  8,760 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (17,690 – 16,920)×12 = 770 × 12  = 9,240 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 185,160 + 9,120 = 194,280 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 194,280 + 8,760  = 203,040 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 203,040 + 9,240  =  212,280 
 

……………………………………………………………………………. 
 
8. ผู้อ านวยการกองคลัง (ต้น)  เงินเดือน  32,450  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12) + (เงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ) 
            =   389,400 +  42,000 =  431,400   
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (33,560 – 32,450) x 12 = 1,110 x 12 =  13,320 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (34,680 – 33,560) × 12 = 1,120 × 12  =  13,440 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (35,770 – 34,680) × 12 = 1,090 × 12  = 13,080 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 431,400 + 13,320 =  444,720 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 444,720 + 13,440  = 458,160 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 458,160 + 13,080  =  471,240 
 
 

……………………………………………………………………………. 
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9. นักวิชาการเงินและบัญชี (ช านาญการ)  เงินเดือน  28,030  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   336,360 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (29,110 – 28,030) x 12 = 1,080 x 12 =  12,960 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (30,220 – 29,110) × 12 = 1,110 × 12  =  13,320 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (31,340 – 30,220) × 12 = 1,120 × 12  = 13,440 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 336,360 + 12,960 = 349,320 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 349,320 + 13,320  = 362,640 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 362,640 + 13,440  =  376,080 
 

……………………………………………………………………………………… 
 
10. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)  เงินเดือน  22,040  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   264,480 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (22,920 – 22,040) x 12 = 880 x 12 =  10,560 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (23,820 – 22,920) × 12 = 900 × 12  =  10,800 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (24,730– 23,820) × 12 = 910 × 12  = 10,920 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 264,480 + 10,560 = 275,040 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 275,040 + 10,800  = 285,840 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 285,840 + 10,920  =  296,760 
 

……………………………………………………………………………………… 
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11. เจ้าพนักงานพัสด ุ(ช านาญงาน)  เงินเดือน  19,970 บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   239,640 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (20,780 – 19,970) x 12 =810 x 12 =  9,720 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (21,620 – 20,780) × 12 = 840 × 12  =  10,080 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (22,490 – 21,620) × 12 = 870 × 12  = 10,440 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 239,640 + 9,720 = 249,360 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 249,360 + 10,080  = 259,440 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 259,440 + 10,440  =  269,880 
 

……………………………………………………………………………. 
 
12. เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน)  เงินเดือน  18,810  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   225,720  
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (19,580 – 18,810) x 12 = 770 x 12 =  9,240 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (20,360 – 19,580) × 12 = 780 × 12  =  9,360 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (21,190 – 20,360) × 12 = 830 × 12  = 9,960 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 225,720 + 9,240 = 234,960 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 234,960 + 9,360  = 244,320 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 244,320 + 9,960  =  254,280 
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13. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน)  เงินเดือน  11,510  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   138,120  
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (11,960– 11,510) x 12 = 450x 12 =  5,400 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (12,470 – 11,960) × 12 = 510 × 12  =  6,120 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (12,970– 12,470) × 12 = 500 × 12  = 6,000 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 138,120 + 5,400 = 143,520 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 143,520 + 6,120  = 149,640 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 149,640 + 6,120  =  155,760 
 
14. ผู้อ านวยการกองช่าง (ต้น)  เงินเดือน  33,560  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12) + (เงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ) 
            =   402,720 +  42,000 =  444,720  
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (34,680 – 33,560) x 12 = 1,120 x 12 =  13,440 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (35,770 – 34,680) × 12 = 1,090 × 12  =  13,080 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (36,860– 35,770) × 12 = 1,090 × 12  = 13,080 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 444,720 + 13,440 = 458,160 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 458,160 + 13,080  = 471,240 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 471,240 + 13,080  =  484,320 
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15. นายช่างโยธา (ช านาญงาน)  เงินเดือน  21,190  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   254,280 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (22,040 – 21,190) x 12 = 850 x 12 =  10,200 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (22,920 – 22,040) × 12 = 880 × 12  =  10,560 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (23,820 – 22,920) × 12 = 900 × 12  = 10,800 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 254,280 + 10,200 = 264,480 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 264,480 + 10,560  = 275,040 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 275,040 + 10,800  =  285,840 
. 

 
16. เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน)  เงินเดือน  22,490  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   269,880 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (23,370 – 22,490) x 12 = 880 x 12 =  10,560 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (24,270 – 23,370) × 12 = 900 × 12  =  10,800 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (25,190 – 24,270) × 12 = 920 × 12  = 11,040 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 269,880 + 10,560 = 280,440 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 280,440 + 10,800  = 291,240 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 291,240 + 11,040  =  302,280 
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17. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต้น)  เงินเดือน  30,790  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12) + (เงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ) 
            =   369,480 +  42,000 =  411,480  
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (31,880 – 30,790) x 12 = 1,090 x 12 =  13,080 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (33,000 – 31,880) × 12 = 1,120× 12  =  13,440 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (34,110–33,000) × 12 = 1,110 × 12  = 13,320 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 411,480 + 13,080 = 424,560 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 424,560 + 13,440  = 438,000 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 438,000 + 13,320  =  451,320 
 
 
18 .เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน)  เงินเดือน  19,580  บาท 
ช่อง  (1) =  (เงินเดือน × 12)  
            =   234,960 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (20,360 – 19,580) x 12 = 780 x 12 =  9,360 
   ปี 2565 = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (21,190 – 20,360) × 12 = 830 × 12  =  9,960 
   ปี 2566  = ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น ตามบัญชี 5 คูณจ านวน 12 เดือน 
      = (22,040 – 21,190) × 12 = 850 × 12  = 10,200 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 234,960 + 9,360 = 244,320 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 244,320 + 9,960  = 254,280 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 254,280 + 10,200  =  264,480 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ค่าตอบแทน  10,540 บาท 
ช่อง  (1) =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน × 12)  
            =   10,540 x 12 = 126,480 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = เพ่ิมค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (10,540x 4%) x 12 = 430 x 12 =  5,160 
   ปี 2565 = อัตราค่าตอบแทนของปี 2564 x 4% x 12 เดือน 
     = (10,970 x 4%) × 12 = 440 × 12  =  5,280 
   ปี 2566  = อัตราค่าตอบแทนของปี 2565 x 4% x 12 เดือน 
      = (11,410 x 4%) × 12 = 460 × 12  = 5,520 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 126,480 + 5,160 = 131,640 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 131,640 + 5,280  = 136,920 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 136,920 + 5,520  =  142,440 
 
 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ค่าตอบแทน  9,400 บาท 
ช่อง  (1) =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน × 12)  
            =   9,400 x 12 = 112,800 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = เพ่ิมค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (9,400 x 4%) x 12 = 380 x 12 =  4,560 
   ปี 2565 = อัตราค่าตอบแทนของปี 2564 x 4% x 12 เดือน 
     = (9,780 x 4%) × 12 = 400 × 12  =  4,800 
   ปี 2566  = อัตราค่าตอบแทนของปี 2565 x 4% x 12 เดือน 
      = (10,180 x 4%) × 12 = 410 × 12  = 4,920 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 112,800 + 4,560 = 117,360 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 117,360 + 4,800  = 122,160 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 122,160 + 4,920  =  127,080 
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3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ค่าตอบแทน  10,860 บาท 
ช่อง  (1) =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน × 12)  
            =   10,860 x 12 = 130,320 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
ช่อง (2)  ปี 2564 = เพ่ิมค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  คูณจ านวน 12 เดือน 
     = (10,860 x 4%) x 12 = 440 x 12 =  5,280 
   ปี 2565 = อัตราค่าตอบแทนของปี 2564 x 4% x 12 เดือน 
     = (11,300 x 4%) × 12 = 460 × 12  =  5,520 
   ปี 2566  = อัตราค่าตอบแทนของปี 2565 x 4% x 12 เดือน 
      = (11,760 x 4%) × 12 = 480 × 12  = 5,760 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 130,320 + 5,280 = 135,600 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 135,600 + 5,520  = 141,120 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 141,120 + 5,760  =  146,880 
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วิธีคิดภาระค่าใช้จ่าย 
 

ต าแหน่งว่างเดิม 
 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ช่อง (1)     = ค่ากลางอัตราเงินเดือนตามบัญชี 5 = (อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน + 
อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภททั่วไประดับช านาญงาน) หาร 2 คูณ 12                                    
      = (8,750 + 40,900) × 12 
                                                         2 
      = 297,900 
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 
ช่อง (2)      =   ปี 2564/ ปี 2565/ ปี 2566 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขัน้ ตามบัญชี 5) = (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น 
จากข้ันต่ าสุดของประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน) + (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภท ทั่วไประดับ
ช านาญงาน)หาร  2  คูณ  12   
       =  (9,090 – 8,750) + (40,900 – 39,620) × 12  =  9,720 
                                             2 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
 ปี 2564  =  ช่อง (1) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ปี 2564 
     =  297,900 + 9,720  =  307,620 
 ปี 2565  =  ช่องภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ปี 2565 
                        =  307,620 + 9,720  =  317,340 
 ปี 2566  =  ช่องภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ปี 2566 
                        =   317,340 + 9,720  =  327,060 
 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ค่าตอบแทน  11,500 บาท 
ช่อง  (1) =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน × 12)  
            =   11,500 x 12 = 138,000 
วิธีคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน 
ช่อง (2)  ปี 2564 = ใส่เลขศูนย์ เนื่องจากไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนจากการเพ่ิมค่าตอบแทนระหว่างปี 
   ปี 2565 = อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ x 4% x 12 เดือน 
     = (11,500 x 4%) × 12 = 460 × 12  =  5,520 
   ปี 2566  = อัตราค่าตอบแทนของปี 2565 x 4% x 12 เดือน 
      = (11,960 x 4%) × 12 = 480 × 12  = 5,760 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม 
ช่อง (3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2564  = ช่อง (1) + ช่อง (2) ปี 2564 
          = 138,000 + 0 = 138,000 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2565  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่อง (2) ปี 2565 
          = 138,000 + 5,520  = 143,520 
   ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2566  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2565 + ช่อง (2) ปี 2566 
          = 143,520 + 5,760  =  149,280 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
 


